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DOALOES
RECIBIDAS

Diversas atividades para prevenc¢ao do cdncer de mama

O Porto de Sao Francisco do
Sul estd mobilizado na
campanha do Outubro Rosa,
que busca prevenir o cancer de
mama.

Para isso, estao sendo
desenvolvidas inimeras
atividades de conscientizagado
desde o inicio do més, quando
foram distribuidas camisetas
cor de rosa para os
colaboradores.

Também foi criado o 1°
Concurso de Fotografia “Um
Lenco por um Laco de Amor”,
cuja inscricdo é a doacao de
um lenco.

Os lengos arrecadados serdo
entregues a Liga Feminina de
Combate ao Cancer de Séo
Francisco do Sul.

Essas acoes foram
programadas junto com

representantes locais da Rede
Feminina de Combate ao

Cancer, que visitaram o Porto,

apresentando a estrutura e o
trabalho que desenvolvem, de
prevencdo e de assisténcia as
mulheres.

A iniciativa faz parte da
programacao da 182 edi¢cdo da
Semana Interna de Prevencado
de Acidentes no Trabalho
Portuario (SIPATP), com o
objetivo de mobilizar a
comunidade portuaria nas
acdes do Outubro Rosa.

Durante esta semana, na
quinta-feira, 21, havera uma
palestra para mulheres sobre
Satide Mental, no auditério do
Porto.

Ja na sexta-feira, 22, sera
oferecido gratuitamente o
exame de Papanicolau no
ambulatério do Porto.

CONFIRA OS PERFIS
DO PRESIDENTE E
DOS DIRETORES

CERTIFICACAO ISO:
PASSAPORTE PARA

A INOVACAO

ADEQUACAO AO USO
DO CIGARRO NA AREA
PORTUARIA

JUIZES E PROMOTORES
VERIFICAM A ROTINA
PORTUARIA
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Entrevista Cleverton Vieira

"E gratificante ver o comprometimento de todos os
servidores do Porto de Sao Francisco do Sul"

Na presidéncia do Porto de Sdo
Francisco do Sul desde julho de
2021, o advogado Cleverton
Elias Vieira, surpreendeu-se
positivamente ao verificar o
envolvimento e carinho dos
servidores com o seu local de
trabalho.

“Hd um evidente sentimento de
pertencimento”.

Nascido em 1978, em Mafra,
no Planalto Norte catarinense,
Vieira, que é casado, tem duas
filhas e dois enteados, nesta
entrevista fala sobre sua
trajetéria profissional e aponta
as prioridades a frente do
‘nosso’ Porto.

Carreira académica

Em 1995, aos 17 anos, passei
no vestibular de Direito da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e fui morar
em Florianépolis, onde fiquei
até 2013.

Durante a graduacéao obtive
uma bolsa do CNPQ para
desenvolver uma pesquisa
relacionada ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(ECA).

Foi um estudo na area de
Educacéao, analisando as
normas sob o viés juridico.

Livro sobre ECA

Na sequéncia, fiz mestrado em
Direito desenvolvendo o
mesmo tema.

A dissertacdo transformou-se
no livro “Limites na
Educacédo”, da Editora da
OAB/SC, que trata dos limites
que devem ser impostos pelos
professores aos alunos, nao
como puni¢do, mas como um
direito das criancgas e dos
adolescentes.

Docéncia
Entre 2004 e 2006 exerci a

Apo6s conclusdao do mestrado, Vieira langou livro sobre os limites entre professor e aluno

docéncia no Curso de Direito
da UFSC, como professor
substituto da disciplina Direito
Penal.

Trajetoria profissional

A partir de 2005 comecei a
trabalhar no Estado, como
consultor juridico.
Inicialmente, na Secretaria de
Coordenacéao e Articulacao,
atual Casa Civil, e depois na
Secretaria Estadual da
Fazenda, entre 2006 e 2008.

Carreira na SCPar

Em 2008, fui aprovado como
advogado da SCPar, por meio
de concurso publico.

No ano seguinte, assumi a
coordenacédo da area juridica,
onde participei ativamente da
producao do convénio de
delegacao do Porto de
Imbituba, da Unido para o
Estado, em 2012.

Em 2013, foi escolhido diretor
juridico do Porto de Imbituba,

cargo que ocupei por quatro
anos.

Depois, entre 2016 e 2020,
atuei como advogado do porto
do Sul catarinense.

Porto de Sao Francisco

O convite para assumir a
presidéncia do Porto de Sao
Francisco, em julho deste ano,
deu-se, principalmente, por ser
técnico de carreira da SCPar e
pela experiéncia adquirida
durante sete anos no Porto de
Imbituba.

Mérito dos servidores

Tao logo assumi o Porto de
Sédo Francisco tive uma
impressdao muito positiva com
relacao aos servidores.

E gratificante ver o carinho e
a devocédo que eles tém pelo
porto.

Ha um claro sentimento de
pertencimento e de
valorizacao do trabalho
realizado.
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Entrevista Cleverton Vieira

"Queremos ter um Porto de exceléncia até 2025"

Primeiras medidas

Ao chegar, buscamos entender
a dinamica do Porto para
fazer um diagnéstico interno e
externo, conhecendo usuarios
e clientes. A prioridade foi
tentar atender as condicdes
basicas de operacdo, buscando
otimizar a infraestrutura
aquaviaria e terrestre.

Desafios

Trabalhamos pela eficiéncia
plena do Porto, para ser
indutor do desenvolvimento
regional. Nosso objetivo é
entregar um porto competitivo,
com o maximo possivel de
movimento de carga, onde
‘todos ganham'™ o porto e os
clientes.

Desafio é aumentar carga movimentada

Qualificacao constante

A partir de 2022, vamos
implantar o plano de
capacitacao integral e
constante para os servidores
de todos os setores.

Serdo cursos e seminarios,
presenciais e online, em
parceria com a Escola de
Governo ENA.

Meta principal

Queremos transformar o Porto
de Sao Francisco do Sul num
porto de exceléncia até o ano
de 2025, agregando novos
investimentos que permitam
uma maior agilidade e
aumento no volume da carga
movimentada no complexo
portuario.

Diretoria reune todas as geréncias do Porto

Gerentes e assessores do Porto
de Sdo Francisco do Sul
participaram de uma reuniao
com o presidente Cleverton
Vieira e os diretores Tania
Regina Hames (Administracao)
e Reinaldo Ferreira de Lima
(Operacoes e Logistica).

Durante o encontro, os
gerentes e assessores
apresentaram as informacodes
de cada setor, principalmente,
as funcoes e rotinas de
trabalho.

"Foi uma reuniao muito
produtiva para que todos
pudessem conhecer o que cada
area faz e qual a maneira
desse fazer. Isso ajuda na
otimizacdo do trabalho desta
eficiente equipe do Porto",
afirmou Cleverton Vieira.

Ele informou que a troca de
experiéncias devera acontecer
periodicamente, ja que "é
importante que todos saibamos
como é o cotidiano dos nossos
colegas de trabalho".
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De gerente de banco privado a diretora do Porto,
Tania Hames foca na desburocratizagdo das agoes

A florianopolitana Tania
Regina Hames, Diretora de
Administracdo do Porto, tem
uma larga experiéncia
profissional na area.
Administradora, formada pela
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) em 1998,
comecou a sua trajetéria como
gerente do Banco Bradesco, na
Capital.

Apo6s 15 anos na instituicao
financeira, em 2004,
ingressou como servidora do
Estado, na Secretaria da
Administracao, através de
concurso publico.

Nos altimos 17 anos ocupou
diversos cargos de gestao
nessa Secretaria como, por
exemplo, gerente de
Desenvolvimento de Pessoas e
presidente da Fundacdo Escola
de Governo ENA, entre 2019 e
2020.

O constante aperfeicoamento
profissional é uma
caracteristica de Tania.
Especialista em Gestdo Publica
pela UFSC, atualmente esta
concluindo o Mestrado em
Engenharia do Conhecimento,
também pela federal de Santa
Catarina.

Em julho de 2021, Tania, de 48
anos, assumiu como Diretora
de Administracdo do Porto de
Sdo Francisco para gerenciar

0s setores de gestao de
pessoas, patrimonial,
contabilidade e orcamento.

Entre as suas prioridades a
frente da diretoria estdao a
implementacao do Plano de
Desenvolvimento
Institucional, a capacitacao
continuada dos servidores e a
busca pela certificacao I1SO, de
Gestdao de Qualidade e Gestao
Ambiental.

@scparportodesaofranciscodosul
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Prioridades: desburocratizar as acdes, inovar na tecnologia e capacitar os colaboradores

“Para otimizar as operacdes
do complexo portuario estamos
trabalhando pela
desburocratizacido dos
processos internos do Porto e
pela constante inovacao
tecnoldgica, com a
modernizacdo do sistema
Portonet e atualizacao da
infraestrutura da Tecnologia
da Informacédo”, afirma Tania
Regina Hames, Diretora de
Administracao.
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Apés Marinha, Africa e empresa privada,
Reinaldo Ferreira busca novos desafios no Porto

Com a experiéncia adquirida
em 34 anos na Marinha do
Brasil e numa década na
iniciativa privada, Reinaldo
Ferreira de Lima assumiu
como Diretor de Operacdes e
Logistica do Porto de Sao
Francisco do Sul, em agosto de
2020.

O paulista de 64 anos entrou
na Escola Naval do Rio de
Janeiro em 1976 como
aspirante até chegar a patente
de Contra-Almirante, posto
com o qual foi para a reserva
em 2010.

Uma das suas principais
funcoes na Marinha foi na
area de Hidrografia e
Navegacao, fazendo a
confeccdo de cartas nauticas e
projetos de sinalizacao
maritima.

Na década de 1990 aprofundou
seus conhecimentos fazendo
mestrado em Sensoriamento
Remoto, no Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (Inpe)
e, posteriormente, doutorado
em Engenharia, na area de
Concentracao de
Geoprocessamento, pela
Universidade de Sao Paulo
(USP).

Entre 2005 e 2006 foi Adido
Militar na Africa do Sul,
representando o Ministério da
Defesa e o Comando da

Marinha junto a embaixada
brasileira naquele pais.

ApoOs aposentar-se e ingressar
na reserva da Marinha do
Brasil, trabalhou na Technip,
empresa francesa de

engenharia offshore, entre
2010 e 2015.

Nos cinco anos seguintes,
prestou consultoria para
diversos portos do Brasil, na
area de infraestrutura em
acesso aquaviario. Entre os
clientes, os portos do Acu,
Vitéria, Paranagua, Rio
Grande e Santos.

A diretoria de Operacodes e
Logistica da SCPAR do Porto
de Sao Francisco do Sul,
atualmente sob o comando de
Ferreira, tem a
responsabilidade de gerenciar

Depois de entrar na reserva, Ferreira prestou consultoria para diversos portos do Brasil

L

toda a logistica e operacdes do
complexo portuario: entrada e
saida de navios e a
operacionalizacdo das cargas,
além da manutencdo das
estruturas terrestres e dos
acessos aquaviarios.

“Além disso, fazemos a
coordenacao dos programas
ambientais de todo o complexo
portuario: ao todo, sao 27
projetos que contemplam os
diversos campos de meio
ambiente na Baia da
Babitonga”, explica ele, que ¢
casado, tem quatro filhos e um
neto.
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Certificagcdo ISO - Passaporte para a inovacao

O Porto de Sado Francisco esta
se preparando para receber 0s
certificados ISO 9001, de
Gestao da Qualidade, e 0 ISO
14001, de Gestao Ambiental,
ambos na dltima versao: 2015.

Com esse objetivo, em janeiro,
foi contratada uma empresa de
consultoria que comecgou
diagnosticando como estava
cada setor do Porto com
relacdao aos requisitos
necessarios a certificacao 1SO.

Logo depois, houve diversas
reunides com a diretoria
executiva, que definiram o
marco estratégico e a politica
de qualidade e meio ambiente.

Essas acOes visam a melhoria
da gestdo e 0o aumento da
competitividade do Porto, que
podera ingressar no seleto
grupo de portos publicos
certificados.

Desde o més de abril, a
administracdo esta realizando
treinamentos juntos aos
servidores, formando lideres,
facilitadores e auditores
internos para dar seguimento
as acles necessarias para
obter a certificacao.

O pr6ximo passo sera a
realizacao da auditoria interna
para verificar a eficacia das
acoes planejadas.

Na sequéncia, havera
auditoria externa feita por
empresa acreditada pelo
Inmetro, para a certificacao.

Antes disso, em novembro,
haverd uma grande campanha
interna para divulgar a
implantacdo das normas ISO,
junto com a politica de
qualidade que abrange Missao,
Visdo, Valores e Principios
que norteiam as atividades no
Porto de Sao Francisco do Sul.

Servidores receberam treinamento para

SC Por

PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL

serem facilitadores e auditores da certificacao

Politica de qualidade
Missao
Facilitar o acesso de mercadorias aos mercados regionais, nacionais
e internacionais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.

Visao
Ser reconhecido como Porto de exceléncia, até 2025.

Valores
Honestidade, respeito e integridade.

Principios
Profissionalismo, comprometimento, educacao ambiental,
responsabilidade, sustentabilidade e agilidade.

Sistema de Gestao Integrada

Escopo

“Disponibilizacao de Infraestrutura de navegacao, acostagem,
movimentagao e armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes do transporte aquaviario”.

Politica do Sistema de Gestao Integrada

Melhoria da Infraestrutura e Operacgao portuarias e das iniciativas
relacionadas ao Meio Ambiente, para garantir atendimento aos
requisitos e necessidades dos Clientes e outras partes interessadas
da organizacéo;

Cumprimento das diretrizes do Planejamento Estratégico da
organizacao, para obter retorno sustentavel para as partes
interessadas;

Atendimento a Legislacao vigente, referente a atividade portudria;

Atendimento a Legislacdo Ambiental, referente a atividade portuaria.
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Adequacdo ao uso do cigarro na drea portudria

A cada dia, mais empresas no
pais adotam a proposta de
ambientes livres de cigarro.

E a partir de agora, esta
norma entra em vigor no
Porto de Sao Francisco do Sul.

O Regulamento de Exploracao
do Porto de Sao Francisco do
Sul, aprovado pela Portaria N°
029, da SCPAR Porto de Sao
Francisco do Sul, em 11 de
abril de 2019, declarou no item
15.2 que esta proibido o uso de
cigarro em toda a area do
complexo portuario.

Aos poucos, serdao retirados os
cinzeiros localizados na area
operacional do Porto, local
que recebeu placas indicativas
avisando sobre a nova norma.

Para fumar, o trabalhador tera
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que se deslocar até o
estacionamento localizado na
area administrativa.

O espaco esta indicado com
placas permitivas quanto ao
fumo. Também estdo fixados
cinzeiros para o descarte
correto das pontas do cigarro.
Lembrando que a bituca pode
levar até 10 anos para se
decompor na natureza.

E, durante esse tempo, libera
mais de 4 mil substancias
toxicas, como nicotina,
chumbo, arsénio, metais
pesados e hidrocarbonetos
aromaticos policiclicos que
podem causar cancer.

O uso do cigarro no ambiente
de trabalho aumenta riscos de
incéndios e explosdes.

FU

Nova area destinada ao tabagismo fica no estacionamento da admi

Portanto, o programa Fumo
Zero também é uma medida de
prevencdo a acidentes no local
de trabalho.

A Geréncia de Meio Ambiente
da SCPAR Porto de Sao
Francisco do Sul fica a
disposicdo para mais
informacgdes sobre as novas
normas de readequacao ao uso
do cigarro no ambiente de
trabalho.

O Programa de Educacéo
Ambiental aos Trabalhadores
(PEAT) é condicionante da
Licenca ambiental de Operacao
da SCPAR Porto de Sao
Francisco do Sul — LO N°
548/2006 — 2* Renovacao (2°
Retificacdo), emitida pelo
Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente (Ibama).



OUTUBRO DE 2021

Visita ao Ciasc para conhecer solu¢oes tecnolégicas

Estiveram em visita ao Ciasc,
em setembro, a diretora de
Administracao e Financas,
Tania Hames, o gerente de
Tecnologia da Informacao,
Sidney Riickert, e 0 assessor
Paulo Ramos.

Os gestores participaram de
uma reunido com a diretoria
do Ciasc onde puderam

conhecer algumas das
principais solucdes
tecnologicas oferecidas pelo
Ciasc, todas focadas no
atendimento de necessidades
do servico publico, com
objetivo de estabelecer
parcerias estratégicas entre as
instituicoes.

Também conheceram uma

parte das instalacdes, como o
Data Center, que armazena
dados do servico publico em
Santa Catarina, equipado com
climatizacdo e subestacéao de
energia. Visitaram, ainda, as
areas das equipes de rede, de
produtos de software e de
inteligéncia de dados da estatal
de tecnologia.

Da esq. a dir: Tania Hames, Sidney Riickert e Paulo Ramos durante o encontro com a diretoria do Ciasc, em Florian6polis

Juizes e promotores verificam a rotina portudria

Juizes e promotores do
Ministério Publico, da
Comarca de Sdo Francisco do
Sul, visitaram o Porto em
setembro.

Eles foram recebidos pela
diretoria executiva, que os
acompanhou ao patio para
verificacdo in loco da
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Autoridades do Judiciario e do Ministério Publico Estadual, da Comarca de Sado Francisco do Sul, durante a visita ao patio do Porto

operacionalizacdo do servico e
os trabalhos junto aos navios.
O objetivo da visita foi
conhecer e entender o
funcionamento do complexo
portuario, a fim de aprimorar
o embasamento dos pareceres e
decisdes nas demandas em que
o Judiciario é instado a atuar.

Participaram da visita, os
juizes Jodo Carlos Franco e
Luis Renato Martins de
Almeida; e os promotores Alan
Warsch e Diogo Deschamps.

A recepcao ficou por conta do
presidente Cleverton Vieira e
dos diretores Reinaldo Ferreira
e Tania Hames.

-
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Secretario de Assuntos Internacionais visita o Porto

O secretario executivo de
Assuntos Internacionais do
governo do Estado, Fernando
Raupp, e a assessor da
Superintendéncia de Portos
Delegados do Estado de Santa
Catarina, Daniel Santos
Junior, foram recepcionados
pela diretoria executiva do
Porto, em 22 de setembro.

Na oportunidade, se
inteiraram sobre o
funcionamento do complexo
portuario em seus diversos
setores e puderam presenciar
os trabalhos na area
operacional.

Fernando Re;uf_)p (E)e Daniel Santos Jr (C

Gerente participa da reunido do Grupo Pré-Babitonga

O Grupo Pro6-Babitonga
promoveu a 47% reunido
plenaria em setembro e entre
as pautas apresentadas estava
0 processo de dragagem para
aprofundamento do Porto de
Sao Francisco do Sul.

O gerente de Meio Ambiente da
Autoridade Portuaria, Oscar
Schmidt Neto, participou do
encontro online e realizou
uma explanacdo sobre a
importancia dessa obra,
enquanto necessidade para o
Porto continuar competitivo e
em operacdo pelos proximos
anos.

Os navios estdo ficando cada
vez maiores e, como
consequeéncia disto, existe uma
demanda cada vez maior
quanto a disponibilidade de
aumento do calado.

Outra questdo apresentada, foi
a ampliacdo da curva do canal
externo. O processo para
aprovacao do licenciamento
ambiental desta obra foi
iniciado em fevereiro de 2014.
Pelos estudos, foi comprovado
a alternativa de menor
agressdao ambiental na

" @)
x|

i Q@ O & © 0 o @ o @ ©

Oscar Schmidt Neto (em destaque) discorreu sobre a importancia da dragagem no Porto

quantidade de sedimentos a
serem dragados, um total de 15
milhdes de metros ctbicos.

Paralelamente, hd um estudo
de aproveitamento do material
descartado (sedimento de
altissima qualidade) que
podera ser utilizado no
engordamento das praias na
regido de Itapoa, onde ocorrem
fortes erosdes.

Se isto acontecer, esse
processo de reaproveitamento
para uso benéfico sera
pioneiro no Brasil.

@ ' Legendaslegrndas acultas (]

=0 & %3

EXPEDIENTE

Informativo do Porto de Sao Francisco
do Sul produzido pela Assessoria de
Comunicagao do Porto.

Textos: Billy Culleton e Gizele Gisbert.
Imagens: Gustavo Rotta de Camargo.
E permitida a reproducgédo total ou
parcial dos textos publicados neste
informativo desde que citada a fonte.
Seja um colaborador!
Participe das edigées do Nosso Porto: mande
suas sugestdes de pauta para o e-mail

comunicacao@portodesaofranciscodosul.co
m.br



